GESUNDHEIT

Der Obstkorb als Alibimafdnahme

Ausgewogene Ernahrung ist der Motor fur Leistungsfahigkeit und Wohlbefinden. In Unternehmen

wird das Thema jedoch oftmals eher stiefmutterlich behandelt und mit einem gesunden Obstkorb oder
einem Ernahrungsworkshop nur gestreift. '

iese Angebote sind sinnvoll, um Ar-

beitnehmerinnen fiir ausgewogene
Ernahrung zu sensibilisieren. Allerdings
reichen punktuelle MaRnahmen nicht,
wenn Pravention nicht als Teil einer ge-
sunden Unternehmenskultur verankert
und gelebt wird. Dariiber hinaus liegt der
Fokus von MaRnahmen meist auf der Le-
bensmittelauswahl, oftmals sind nicht die
Lebensmittel, sondern ist das Essverhalten
das Problem.

Gesundheitsférderliche
Unternehmenskultur
Aufgrund des hohen Arbeitsdrucks und
der ansteigenden Arbeitsmenge verbrin-
gen Arbeitnehmerinnen ihre Mittagspau-
se hdufig am Arbeitsplatz. Sie nehmen
Mahizeiten neben der Beantwortung von
E-Mails oder auf dem Weg zum nachsten
Meeting ein, um Zeit zu sparen. Das flihrt
dazu, dass deutlich mehr gegessen wird,
das (emotionale) Sattigungsgefiihl bleibt
aus (denken Sie an Chips, die Sie wahrend
les Fernsehens essen). Das Verlangen
1ach SuBigkeiten nimmt zu. Zusatzlich
ehlt es an Erholung. Konzentration und
wfmerksamkeit lassen nach, Arbeitneh-
1erinnen bendtigen mehr Zeit fir Aufga-
en, die Fehleranfalligkeit steigt.
Uberessen oder unkontrolliertes Essen
n Abend bis hin zu einem unangenehmen
Jllegefiihl sind keine Seltenheit. Wenn wir
sen, werden Glickshormone ausgeschit-
L. Wir fuhlen uns dann besser und ent-
annter. Daheressenwir nacheinem stress-
chen Arbeitstag haufig mehr StiBes.

ndhrung bei Jugendlichen

rade bei jungen Menschen ist es be-
iders wichtig, ein gesundes Essver-
ten vorzuleben. Uber die Folgen von
seitiger Ernahrung machen sie sich oft
h keine Gedanken, die Lebensmittel-

Gesundes Essverhalten am Arbeitsplatz muss Teil der Unternehmenskultur werden. Ein Obstkorb

allein reicht nicht aus.

auswahl orientiert sich meist am Ange-
bot vor Ort.

Was konnen ArbeitgeberInnen

tun?

Gesundes Essverhalten am Arbeitsplatz

muss Teil der Unternehmenskultur sein:

= Motivieren Sie, dass Pausen eingehal-

ten werden und in Ruhe gegessen wird.

Kommunizieren Sie dies und leben Sie

es aktiv vor.

Statten Sie Automaten/Kantinen mit ei-

nem breiten Angebot an hochwertigen

Lebensmitteln aus.

Binden Sie die Arbeitnehmerinnen in

die Menlauswahl ein —das erhoht die

Frequenz und Zustimmung.

Selbst Mitgebrachtes sollte in der

Kantine verzehrt werden dirfen. Das

fordert den sozialen Aspekt und ermu-

tigt Arbeitnehmerlnnen dazu, fern des

Arbeitsplatzes zu essen.

« Bieten Sie fiir Arbeitnehmerlnnen im
AuRen- und Schichtdienst konkrete und

alltagstaugliche Umsetzungsmaoglich-
keiten mit geringem Aufwand an.

e Hochwertige Trinkflaschen, Thermos-
kannen oder Meal-Prep-Boxen mit
Besteck eignen sich hervorragend als
Geschenke fiir Ihre Arbeitnehmerinnen.

Die Mehrzahl der Menschen verbringt
rund acht Stunden im Unternehmen bzw.
im Betrieb. Ein gesundes Essverhalten
liegt im Arbeitgeberlnnen- und Arbeitneh-
merlnneninteresse und sollte daher Teil
der Unternehmensstrategie sein.
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